
Органы управления МБУ ДО «Центр творчества ЗМР РТ»  

1.Управление Учреждением строится на основе сочетания принципов единоначалия и 

коллегиальности.  

2.Единоличным исполнительным органом Учреждением является директор, который 

осуществляет текущее руководство деятельностью Учреждения. 

3Директор Учреждения назначается и освобождается от занимаемой должности 

Учредителем в соответствии с Трудовым законодательством Российской Федерации на 

срок согласно срочному трудовому договору и прошедший соответствующую аттестацию. 

Директор действует на основе единоначалия, решает все касающиеся деятельности лицея 

вопросы, не входящие в компетенцию коллегиальных органов управления Учреждения и 

Учредителя.  

Директор Учреждения без доверенности: 

-действует от имени Учреждения, представляет его интересы во всех отечественных и 

зарубежных организациях, государственных и муниципальных органах, судах; 

-организует осуществление в соответствии с требованиями законодательства 

образовательной и иной деятельности Учреждения; 

-организует обеспечение прав участников образовательного процесса; 

-осуществляет текущий контроль успеваемости и промежуточной аттестации 

обучающихся; 

-обеспечивает индивидуальный учёт результатов освоения обучающимися 

образовательных программ, а также хранение в архивах информации об этих результатах 

на бумажных или электронных носителях; 

- организует разработку и принятие правил внутреннего распорядка обучающихся, правил 

внутреннего трудового распорядка, иных локальных нормативных актов, индивидуальных 

распорядительных актов; 

- организует разработку и утверждение образовательных программ Учреждения; 

- организует разработку и утверждение по согласованию с Управлением образования 

Исполнительного комитета Зеленодольского муниципального района Программу развития 

Учреждения, если иное не установлено в соответствии с Законом об образовании; 

-организует и контролирует работы административно-управленческого аппарата; 

-предоставляет Учредителю и общественности ежегодный отчет о поступлении и 

расходовании финансовых и материальных средств, а также отчет о результатах 

самообследования; 

-утверждает штатное расписание, учебный план, годовой план работы, графики работы, 

расписание занятий, график контрольных работ; 

-осуществляет прием на работу работников, заключает с ними и расторгает трудовые 

договоры, если иное не установлено Законом об образовании; распределяет должностные 

обязанности, создает условия и организует дополнительное профессиональное 

образование; 

-утверждает учебную нагрузку педагогических работников; 

-устанавливает заработную плату работников в зависимости от их квалификации, 

сложности, количества, качества и условий выполняемой работы, а также 

компенсационные выплаты (доплаты и надбавки компенсационного характера) и 

стимулирующие выплаты (доплаты и надбавки стимулирующего характера, премии и иные 

поощрительные выплаты) в соответствии с Положением об оплате труда; 

-издает приказы, обязательные для всех работников Учреждения и обучающихся; 



-утверждает локальные акты Учреждения; 

-заключает гражданско-правовые договоры, выдает доверенности; 

-осуществляет прием обучающихся в Учреждение; 

-пользуется правом распоряжения имуществом и средствами Учреждения в пределах, 

установленных законом и настоящим Уставом; 

-несет ответственность за состояние учебно-воспитательного процесса, уровень 

квалификации работников, финансово-хозяйственной деятельности и охраны здоровья 

обучающихся; 

-обеспечивает создание условий для занятия обучающимися физической культурой и 

спортом; 

-отвечает за выполнение договора о закреплении за Учреждением имущества на праве 

оперативного управления; 

-осуществляет иные полномочия в соответствии с законодательством РФ и не относящиеся 

к компетенции коллегиальных органов управления Учреждением и Учредителя. 

4. Коллегиальными органами управления Учреждением являются общее собрание 

работников Учреждения, педагогический совет. Указанные органы осуществляют свою 

деятельность в соответствии с законодательством об образовании, настоящим Уставом и 

положениями о них, утверждаемыми директором учреждения.  

4.1. Общее собрание трудового коллектива является органом  самоуправления в 

учреждении, который включает в себя всех работников образовательной организации. 

Решения общего собрания трудового коллектива принимаются открытым голосованием, 

простым большинством голосов. Общее собрание трудового коллектива проводится по 

мере необходимости. К компетенции общего собрания трудового коллектива относится 

обсуждение и принятие: 

- Коллективного договора;  

-Устава Учреждения, внесение в него изменений и дополнений по согласованию с 

учредителем; 

-Правил внутреннего трудового распорядка и других локальных актов; 

-локальных актов Учреждения. 

По инициативе директора Учреждения на рассмотрение могут быть вынесены и иные 

вопросы в соответствии с Положением об Общем собрании трудового коллектива. 

4.2. Педагогический совет является постоянно действующим органом управления 

Учреждения для рассмотрения основных вопросов образовательного процесса. Членами 

Педагогического совета являются все педагогические работники образовательного 

учреждения, председателем Педагогического совета является директор Учреждения. 

Заседания Педагогического совета проводятся в соответствии с планом работы 

Учреждения, но не реже четырех раз в течение учебного года. 

Решения Педагогического совета, утвержденные приказом Учреждения, являются 

обязательными для исполнения. 

Полномочия Педагогического совета Учреждения:  

 - разрабатывает образовательную программу Учреждения; 

-обсуждает и принимает решения по любым вопросам, касающимся содержания 

образования; 

-обсуждает в случае необходимости  поведение отдельных обучающихся в присутствии их 

родителей (законных представителей); 

- утверждает план работы Учреждения на учебный год; 



-определяет содержание профильного обучения в соответствии с запросами обучающихся, 

их родителей (законных представителей); 

-утверждает учебный план и годовой календарный учебный график; 

-принимает локальные акты образовательного учреждения, касающиеся содержания 

образования; 

- другие полномочия в соответствии с положением о педагогическом совете. 

 


